Na temelju ¢lanaka 22. i 35. Statuta Filozofskoga fakulteta, na prijedlog Fakultetskog
vijeca, a u vezi s provedbom ¢lanka 102. st. 7-9. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07,
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), Statuta Sveuéilidta u
Zagrebu, Clanak 84.b i u smislu odluke Ustavnog suda RH U-1-5578/13 i U-I-3633/14

od 18. srpnja 2014., Fakultetsko vijece na sjednici odrzanoj 19. rujna 2018. donosi

PRAVILNIK
(0]

POSTUPKU I UVJETIMA PRODULJENJA RADNOG ODNOSA
ZAPOSLENIKA NA ZNANSTVENO-NASTAVNIM RADNIM
MJESTIMA NAKON ISPUNJENIH UVJETA ZA ODLAZAK U
MIROVNU

Clanak 1.
Potrebu za nastavkom zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima
utvrduje vijece odsjeka posebnom odlukom.
Odlukom vijec¢a odsjeka utvrduju se:
— rok na koji se iskazuje potreba, maksimalno na dvije godine uz moguénost
produljenja do 70. godine Zivota na teret sredstava drzavnog proracuna;
—poslovi i zaduZenja koje ¢e u tom roku predlozenik obavljati.

Postupak produljenja radnoga odnosa za poslenika u znanstveno-nastavnim
radnim mjestima koji su stekli trajno zvanje redovitog profesora do 31. srpnja
2013. godine

Clanak 2.

Fakultetsko vijee bira Povjerenstvo za utvrdivanje minimalnih uvjeta u postupku
produljenja radnog odnosa redovitih profesora u trajnom zvanju (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), koje donosi misljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta.

Fakultetsko vijece bira Cetiri ¢lana povjerenstva iz reda redovitih profesora. Peti je
¢lan Povjerenstva dekan koji je i predsjednik Povjerenstva. Clanovi Povjerenstva
moraju biti s razli¢itih odsjeka. Fakultetsko vijeée bira i dva zamjenika (prvog i
drugog zamjenika).

Povjerenstvo se bira na mandat od dvije godine.

Povjerenstvo moze valjano odlucivati ako je na sjednici prisutna veéina ¢lanova
Povjerenstva, a odluke donosi natpoloviénom vec¢inom svih ¢lanova.

Clanak 3.

Odlukom vije¢a odsjeka imenuje se izvjestitel;.
Izvjestitelj je, u suradnji s predlozenikom, duZan izraditi izvje$ée o ispunjavanju
uvjeta za produljenje radnog odnosa i uputiti ga vijecu odsjeka na usvajanje.



[zvjeS¢e mora sadrzavati podrobno obrazloZenje stanja i potreba na katedri ili
odsjeku.

Odluku o prihvac¢anju izvjesca vijece odsjeka donosi tajnim glasovanjem.

Uz odluku o produljenju radnog odnosa prilazu se rezultati sluzbenih studentskih
anketa.

Za svako novo razdoblje produZenja postupak se ponavlja u cijelosti.

Clanak 4.

Minimalni uvjeti za produljenje redovitim profesorima u trajnom zvanju ste¢enom
prije 31. srpnja 2013. su (kumulativno):
—u protekle tri godine objavio je knjigu ili dva znanstvena ¢lanka ili jedan znanstveni
Clanak i dva stru¢na rada;
—u protekle tri godine bio je mentor u izradi doktorskog rada;
—u protekle tri godine bio je mentor u izradi najmanje Cetiri diplomska rada;
—u protekle tri godine izlaganjem sudjelovao je na najmanje dva znanstvena skupa;
— u protekle tri godine sudjelovao je u izvodenju poslijediplomskog studija;
—u zadnjih pet godina voditelj je ili suradnik kompetitivnog nacionalnog znanstvenog
projekta financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanost ili Fonda ,,Jedinstvo uz
pomo¢ znanja“, odnosno kompetitivnog medunarodnog znanstvenog projekta iz
okvirnih programa Europske unije ili po vrsnoéi izjednadenih kompetitivnih
znanstvenih projekata drugih medunarodnih institucija;
— ima vrlo dobrom ili izvrsnom ocjenom (4.0 ili viSe) ocijenjene rezultate studentske
ankete u svim predmetima u zadnjoj godini u kojoj je provedena anketa, u
prethodnom petogodi$njem razdoblju (ankete se prilazu prijavi).

Clanak 5.

Izvjes¢e o ispunjavanju uvjeta za produljenje radnog odnosa Vijeée odsjeka
upucuje Povjerenstvu za utvrdivanje minimalnih uvjeta u postupku produljenja
radnog odnosa redovitih profesora u trajnom zvanju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo donosi misljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta koje zajedno s
IzvjeS¢em odsjeka prosljeduje Fakultetskom vijecu.

Clanak 6.
O prijedlogu odsjeka za produljenje radnog odnosa, kojemu je priloZeno misljenje
Povjerenstva, Fakultetsko vijece odlucuje tajnim glasovanjem, istim postupkom kojim
se obavljaju izbori u zvanja.

Postupak produljenja radnoga odnosa zaposlenika na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima koji 31.srpnja 2013. nisu bili u trajnom zvanju redovitog
profesora dok Nacionalno vijeée ne donese Kriterije izvrsnosti

Clanak 7.

Fakultetsko vije¢e na prijedlog odsjeka u skladu sa Zakonom imenuje struéno
povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju od
pristupnika. Stru¢no povjerenstvo podnosi izvje$¢e o ispunjenju kriterija znanstvene i



nastavne izvrsnosti Vije¢u. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik
Filozofskog fakulteta.

Vijece o izvjeSéu odlucuje tajnim glasovanjem, istim postupkom kojim se obavljaju
izbori u zvanja. Prihvateno izvje$ce o ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti
Vije¢e u roku od mjesec dana upucuje na potvrdu nadleZnom mati¢nom odboru, a
prihvaceno izvjeS¢e o nastavnoj izvrsnosti povjerenstvu koje imenuje Nacionalno
vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Clanak 8.

Za produljenje radnog odnosa nastavnika koji nisu stekli trajno zvanje do 31.
srpnja 2013. godine, utvrduju se sljede¢i minimalni uvjeti:

a) kriteriji znanstvene izvrsnosti za znanstvena radna mjesta (kumulativno):

—u zadnjih pet godina ima objavljen najmanje broj i vrstu radova potrebnih za izbor u
znanstveno zvanje znanstvenog suradnika u odgovarajuéem podru¢ju i polju znanosti
sukladno odredbama pravilnika kojima se reguliraju uvjeti izbora u znanstvena
zvanja,

— u zadnjih pet godina voditelj je ili suradnik aktivnog kompetitivnog nacionalnog
znanstvenog projekta financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanost ili Fonda
»Jedinstvo uz pomo¢ znanja“, odnosno kompetitivnog medunarodnog znanstvenog
projekta iz okvirnih programa Europske wunije ili po vrsnoéi izjednaenih
kompetitivnih znanstvenih projekata drugih medunarodnih institucija;

b) kriterij nastavne izvrsnosti za znanstveno-nastavna radna mjesta (kumulativno):

— ima vrlo dobrom 1ili izvrsnom ocjenom (4.0 ili vi$e) ocijenjene rezultate studentske
ankete u svakoj godini u kojoj je provedena anketa, u prethodnom petogodis$njem
razdoblju (ankete se prilazu prijavi);

—u protekle tri godine bio je mentor u izradi doktorskog rada;

— u protekle tri godine bio je mentor u izradi najmanje Cetiri diplomska rada;

— u protekle tri godine sudjelovao je u izvodenju poslijediplomskog studija;

— uz navedene Kkriterije nastavne izvrsnosti, za znanstveno-nastavna radna mjesta
predloZenici moraju ispunjavati i kriterije znanstvene izvrsnosti iz tocke a) ovoga
stavka;

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama
Fakulteta.
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