
Na temelju dlanaka 22. i 35. Statuta Filozofskoga fakulteta, na prijedlog Fakultetskog
vijeia, auvezi s provedbom dlanka 102. st. 7-9. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (,,Narodne novine", br. 123103,l99l03, 105104, 174104,02107,
46107, 45109, 63llr,94l13, l39ll3, l0rl14, 60115, l3Ul7), Statuta Sveudiliita u
Zagrebu, dlanak 84,b i u smislu odluke Ustavnog suda RH U-l-5578/13 iIJ-l-3633114
od 18. srp4ja 2014.., Fakultetsko vijede na sjednici odrZanoj 19. rujna 2018. donosi

PRAVILNIK
o

POSTI"IPKU I UVJETIMA PRODULJENJA RADNOG ODNOSA
ZAPOSLEN]IKA NA ZNANSTVENO-NASTAVI\IM RADNIM
MJES IMA ]NAKON ISPUNJENIH UVJETA ZA ODLAZAKIJ

MIROVNU

Clanak 1.
Potrebu za nastavkom zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima

utvrduje vije6e odsjeka posebnom odlukom.
Odlukc,m vije6a odlsjeka utvrduju se:

- rok na koji rie iskazuje potreba, maksimalno na dvije godine uz mogudnost
produljenja do ?/0. godine Livotana teret sredstava drZavnogproraduna;

- poslovi i zaduLenjakoje 6e u tom roku predloZenik obavljati.

Postupak produljrenja radnoga odnosa za poslenika u znanstveno-nastavnim
radnim m,iestima kojii su stekli trajno zvanje redovitog profesora do 31. srpnja
2013. godine

ilanak 2.
Fakultertsko vijeie bira Povjerenstvo za utvrdivanje minimalnih uvjeta u postupku

produljenjer radnog odnosa redovitih profesora u trajnom zvanju (u daljnjem tekstu:
Povjerenst,"o), koje donosi miSljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta.

Fakulte,tsko vije6e bira detiri dlana povjerenstva iz reda redovitih profesora. Peti je
dlan Povjerenstva dekan koji je i predsjednik Povjerenstva. elanovi Povjerenstva
moraju biti s ruzliiltih odsjeka. Fakultetsko vije6e bira i dva zamjenika (prvog i
drugog zamjenika).

Povjerenstvo se bira na mandat od dvije godine.
Povjerenstvo moze valjano odludivati ako je na sjednici prisutna vedina dlanova

Povjerenst','a, a odluke donosi natpolovidnom ve6inom svih dlanova.

Clanak 3.

Odlukom vijeda odsjeka imenuje se izvjestitelj.
Izvjestitelj je, u suradnji s predloZenikom, dulan izraditi izvje56e o ispunjavanju

uvjeta za prroduljenje radnog odnosa i uputiti ga vijeiu odsjeka na usvajanje.



Izvje5de mora sadrZavati podrobno obrazloZenje stanja i potreba na katedri ili
odsjeku.

odluku o prihvaianju izvjesia vije6e odsjeka donosi tajnim glasovanjem.
Uz odluku o produljenju radnog odnosa prilaZu se rezultati sluZbenih studentskih

anketa.
Za svalko novo razdoblje produZenja postupak se ponavlja u cijelosti.

ilanak 4.

Minimalni uvjeti za produljenje redovitim profesorima u trajnom zvanju stedenom
prije 31. srpnja 2013. su (kumulativno):

- u protekl.e tri godine objavio je knjigu ili dva znanstvena dlanka ili jedan znanstveni
dlanak i dr,'a strudnarada;

- u protekle tri godiine bio je mentor uizradi doktorskog rada;

- u protekle tri godiine bio je mentor uizradi najmanje detiri diplomska rada;

- u protekle tri godrine izlagarlem sudjelovao je na najmanje dva znanstvena skupa;

- u protekle tri godjine sudjelovao je u izvodenju poslijediplomskog studija;

- u zadnjih pet godina voditelj je ili suradnik kompetitivnog nacionalnog znanstvenog
projekta financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanest ili Fonda ,,Jedinstvo uz
pomoi znanja", odnosno kompetitivnog medunarodnog znanstvenog projekta iz
okvirnih programa Europske unije ili po vrsno6i izjednadenih kompetitivnih
znanstvenih proj ekata drugih medunarodnih institucij a;

- ima vrlo dobrom ili izvrsnom ocjenom (4.0 ili vi5e) ocijenjene rezultate studentske
ankete u svim predrnetima u zadnjoj godini u kojoj je provedena anketa, u
prethodnorn petogodi5njem razdoblju (ankete se prilaZu prijavi).

ehnak 5.
Izvje5de o ispunjavanju uvjeta za produljenje radnog odnosa Vijede odsjeka

upu6uje Povjerenstvu za utvrdivanje minimalnih uvjeta u postupku produljenja
radnog odnosa redovitih profesora u trajnom zvanju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo donosi mi5ljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta koje zajedno s

Izvj e 56em odsj eka pro slj eduj e Fakultetskom vij e6u.

dhnak 6.
O prijedlogu odsjeka za produljenje radnog odnosa, kojemu je priloZeno mi5ljenje

Povjerenst'va, Fakul.tetsko vijeie odluduje tajnim glasovanjem, istim postupkom kojim
se obavljaju izbori v zvanja.

Postupak produljenja radnoga odnosa zaposlenik^ n zn nstveno-nastavnim
radnim mjestima koji 3l.srpnja 2013. nisu bili u trajnom zvanju redovitog
profesora dok Nacionalno vijede ne donese kriterije izvrsnosti

ilanak 7.

Fakultetsko vijeie na prijedlog odsjeka u skladu sa Zakonom imenuje strudno
povjerenstro od tri dlana koji moraju biti u istom ili vi5em znanstvenom zvanju od
pristupnikzr. Strudno povjerenstvo podnosi izvje5ie o ispunjenju kriterija znanstvene i



nastavne i:zvrsnosti Vijeiu. Barem jedan dlan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik
Filozofsko g fakulteta.

Vijeie o izvje56u odluduje tajnim glasovanjem, istim postupkom kojim se obavljaju
izbori u Zvanja. t'rihvaieno izvjesie o ispunjenju kiterija znanstvene izvrsnosti
Vijeie u roku od rnjesec dana upu6uje na potvrdu nadleZnom matidnom odboru, a
prihvaieno izvjeSi,e o nastavnoj izvrsnosti povjerenstvu koje imenuje Nacionalno
vij ede za z,oano st, visoko obrazovanj e i tehno lo Ski r azv oj .

ilanak 8.

Za produljenje radnog odnosa nastavnika koji nisu stekli trajno zvanje do 31.
srpnja 2013. godine:, utvrduju se sljede6i minimalni uvjeti:

a) kriteriji znanstvene izvrsnosti zaznanstvena radna mjesta (kumulativno):

- u zadnjih pet god.ina ima objavljen najmanje broj i vrstu radova potrebnih za izbor u
znanstveno zvanje:znanstvenog suradnika u odgovaraju6em podrudju i polju znanosti
sukladno odredbanna pravilnika kojima se reguliraju uvjeti izbora u znanstvena
zvarfa;

- u zadnjih pet godina voditelj je ili suradnik aktivnog kompetitivnog nacionalnog
znanstvencrg projekta financiranog od strane Hrvatske zaklade za znanost ili Fonda

,,Jedinstvo uz pomoi znarfia=', odnosno kompetitivnog medunarodnog znanstvenog
projekta i.z okvirnih programa Europske unije ili po vrsnoii izjednadenih
kompetitivnih znanstvenih proj ekata drugih medunarodnih institucij a;

b) kriterij nastavne izvrsnosti zaznanstveno-nastavnarudnamjesta (kumulativno):

- ima vrlo dobrom ili izvrsnom ocjenom (4.0 ili vi3e) ocijenjene rezultate studentske
ankete u svakoj godini u kojoj je provedena anketa, u prethodnom petogodi5njem
razdoblju (ankete so prilaZu prijavi);

- u protekle tri godi.ne bio je mentor uizradi doktorskog rada;

- u protekle tri godine bio je mentor u izradi najmanje detiri diplomska rada;

- u protekle tri godi.ne sudjelovao je u izvodenju poslijediplomskog studija;

- uz navedene kriterije nastavne izvrsnosti, za znanstveno-nastavna radna mjesta
predloZenici moraj'u ispunjavati i kriterije znanstvene izvrsnosti iz todke a) ovoga
stavka;

ilanak 9.
Ovaj Pravilnik r;tupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama

Fakulteta.
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