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- Na temelju dl. 134. Zakona o radu (lrtrarodne novine br.:93114) o. d. dekana Filozofskog
fakulteta Sveudili5ta u Zagrebu izv. prof. dr. sc. Zeljko Holjevac i glavni povjerenik Sindikalne
podruZnice Filozofskog fakulteta Nezavisnog sindikata ,nunorti i visokog obrazovanja izv. prof. dr.
sc. Predrag Markovii sklopili su 12. travnja 2017.

SPORAZUM
O POSTUPKU I MJERAM A ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

ilanak l.
- Ovim Sporazumom utvrduju se postupci i miere za zaltitu dostojanstva radnika Filozofskog
fakulteta Sveudili5ta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojima im se osiguravaju uvjeti
rada u koiima nece biti izloleni uznemiravanju i spolnom uznemiravanju.

Poslodavac je duLan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme tbavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nede biti izloleni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju Sto
ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno pona5anje prema radniku uzrokovano njegovom rasom,
bojom koZe, spolom, spolnim odredenjem, bradnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom,
vjerom, politidkim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem.
rodenjem, dru5tvenim poloZajem, dlanstvom ili nedlanstvom u potitiefo; stranci, dlanstvom ili
nedlanstvom u sindikatu te delesnim i duSevnim poteskodamu, i i^u ciry iti stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizava.luie ili 

^uvredljivo

okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponasanje spolne naravi koje
ima.cili ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje stiatrlti neprijateljsko,
poniZavajuie ili uvredljivo okruZenj e.

tlanak 2.
osoba koia je osim poslodavca ovla5tena primati i rjesavati prituZbe vezane uz za1titu

dostojanstva radnika je osoba koju imenuje Poslodavac odlukom o imenovanju osobe za zastitu
dostojanstva djelatnika (u daljnjem tekstu: Fovjerenik)

ilanak 3.
Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz dlanka l. ovog
Sporazuma smatraju se osobito, ali ne iskljudivo:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi
- nedolidni prijedlozi spolne i druge naravi, fizidko zlostavljanje ili prijetnja zlostavljanjem- uznemiravajuii telefonski pozivi, upotreba neprilidnii iLraza'i 

"nei.imle..nog 
ionu uopnooenJu

- dodjeljivanje poslova Stetnih za zdravlie i onih koji umanjuju samopostovanje radnika,sumnjanie u rad radnika i odluka ko.ie iadnik donosi na ,aanom mjestu, stalno mijenianie
uputa zarad, zadrLavanje informacija, postavljanje rokova koje je nemoguie ostvariti- ne dodjeljivanje posla kako bi se radnik oti.euo beskorisno kao i iodjeljivanfe posla iobveza koje jedna osoba nije u stanju obaviti, nezasluZeno kaZnjavanje- mijesanje u privatnost radnika dosadivanjem upitima , nadzftanjem ilipra6enjem- iskljudenje i socijalna izolacija, spredavanje strudnog usavrsavanja, odlaska na odmorRadnici se Stite od uznemiravanja i spolnog urn"i,iru,runja drugih radnika, nadredenihsuradnika i drugih osoba s kojima redovito doiazeu"doticaj pri obavljanju svojih poslova.



ilanak 4.

Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduiu za5titu dostojanstva i

njegovim pravima u sludaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog pona5anja i nadinima

postupanj a koj ima se izbj egava uznemiravanj e.

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponaSati se i postupati na

nadin kojim se ne uznemirava druge radnike te su duZni sprijediti uznemiravanje i o uznemiravanju

obavijestiti Povjerenika' 
eranak 5.

Kada Povjerenik primi prituZbu vezanu uz za5titu dostojanstva radnika duZan je u roku od

osam dana od dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjedavanja

nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
U postupku ispitivanja prituZbe, Povjerenik ie ispitati radnika koji je prituZbu podnio, osobu

za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nadin i okolnosti

uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih dinjenica te o svemu tome

sastaviti zapisnik koji potpisuju Povjerenik i radnik koji je podnio prituZbu, a mogu ga potpisati i

druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao Sto su sindikalni povjerenik ili dlan radnidkog

vijeia i drugi' 
ilanak 6.

Povjerenik sam odluduje koje ie radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i dinjenice

potrebne za dono5enje odluke o prituZbi, a ako misli da je radnika potrebno zaStititi prije dono5enja

konadne odluke, moZe posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu za5titu.

Privremene mjere su:

1. oslobadanje radnika kojije podnio prituZbu od obveze rada

2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituZba

3. oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom

protiv koje je podnio prituZbu
Privremene mjere se utvrduju zarazdoblje do zavr5etka postupka rjeSavanja prituZbe.

U sludaju iz stavka 2. to(,. 1. ovog dlanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da

je radio, a u sludaju izto(.2., ako se utvrdi da je prituZba bila osnovana, u visini polovice prosjedne

place ispladene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

dlanak 7.

Ako Povjerenik u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za5tita, pod

uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraLio zaStitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnostr zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Povjerenik za5tititi

dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Povjereniku i ima pravo prekinuti rad pod

uvjetom da je zatraZio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Povjerenika u roku od

osam dana od prekida rada.

ilanak 8.

Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojem svojstvu duZne su suradivati s

Povjerenikom, odazvati se njegovu pozivu te mu priop6iti podatke vaLne za utvrdivanje dinienica u

postupku za5tite dostojanstva radnika.
Onemoguiavanje Povjerenika u provodenju postupka u vezi s prituZbom povreda je obveze

iz radnog odnosa.
U postupku rjeSavanja prituZbe Povjerenik mora sve radnje, ukljudujuci prikupljanj e rziava

radnika i drugih osoba, provoditi na nadin kojim se iamdi tajnost postupka i zaStita privatnosti svake

osobe.



ilanak 9.

Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podno prituZbu uznemiravan ili spolno

uznemiravan od radnika ili suradnika poslodavca, Povjerenik 6e upozoriti Upravu na potrebu hitnog

poduzimanja mjera kojima se sprjedava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

Mjere radniku za kojeg se utvrdi da je izvr5io uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, mogu

biti:
1. pisano upozorenje
2. otkaz ugovora na temelju kojeg osoba suraduje s poslodavcem (ugovor o djelu, autorski

ugovor i sl.)
3. otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora ili
4. redovni ili izvanredni otkaz ugovora o radu

U sludaju iz stavka 2. todka 3. i 4. prije davanja otkaza provest 6e se postupak propisan

zakonom o radu' 
ihnak 10.

Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podno prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan

od osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavljanju svoiih poslova, a koja ne radi kod

poslodavca, povj erenik moZe :

1. pisano upozoriti tu osobu da ie u sludaju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti sve

potrebne mjere zazaltrtu radnika, ukljudujuci i prekid poslovanja s tom osobom

2. o uznemiravanju obavijestiti poslodavca te osobe i zahtlevati od njega da poduzme

odgovarajuce mjere
3. trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom

osobom ili
4. ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuiih poslova.

U sludaju iz stavka l. tod. 4. ovog dlanka posljedica sklapanja novog ugovora ne smiie biti
smaniene place' 

ehnak 11.

Svi podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovoran Povjerenik koji je rje5avao prituZbu vezanu uzzat;titu dostojanstva radnika, kao i druge

osobe koje su sudjelovale u postupku rje5avanja prituZbe, o demu moraju biti upozorene i to

konstatirano u zapisnik iz dlanka 5. ovog Sporazuma.

ilanak 12.

Ovaj Sporazuma stupa na snagu danom potpisivanja.

lzrazi koji se koriste u ovom Sporazumu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se

iednako na mu5ki i Zenski rod.

Glavni povjerenik Sindikalne podruZnice o.d. dekana
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r Holjevacizv. prof. dr. sc.


