Na temelju članaka 22. i 35. Statuta Filozofskoga fakulteta, na prijedlog Fakultetskog vijeća, a u vezi s provedbom članka 102. st. 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“, br. 123/03, 198/03, 105/04 i 174/04), dekan donosi
 

P R A V I L N I K 

O 

POSTUPKU I UVJETIMA PRODULJENJA RADNOG ODNOSA 

ZA REDOVITE PROFESORE U TRAJNOM ZVANJU
Članak 1.
Potrebu za nastavkom rada redovitog profesora u trajnom zvanju, istekom akademske godine u kojoj je navršio 65. godinu života, utvrđuje vijeće odsjeka posebnom odlukom.

Odlukom vijeća odsjeka utvrđuju se:

- rok na koji se iskazuje potreba;

- poslovi i zaduženja koje će u tom roku predloženik obavljati.

Odlukom vijeća odsjeka imenuje se izvjestitelj.

 

Članak 2.
Izvjestitelj je, u suradnji s predloženikom, dužan izraditi izvješće o ispunjavanju uvjeta za produljenje radnog odnosa i uputiti ga vijeću odsjeka na usvajanje. Izvješće mora sadržavati:
· izvješće o znanstvenim i stručnim radovima koje je predloženik objavio u protekle tri godine;

·  ocjenu nastavnog rada predloženika u protekle tri godine;

· popis magistarskih i doktorskih radova u kojima je predloženik tijekom radnog vijeka bio mentor;

·   doprinos u odgoju mladih znanstvenika i nastavnika u okviru katedre, odsjeka i fakulteta.

Odluku o prihvaćanju izvješća vijeće odsjeka donosi tajnim glasovanjem.
Odsjek u ocjeni nastavnog rada treba konzultirati studente.

Uz odluku o produljenju radnog odnosa prilažu se i rezultati službenih studentskih anketa. 

Članak 3.
Prijedlog za produljenje radnog odnosa predloženika vijeće odsjeka upućuje Fakultetskome vijeću s priloženom odlukom iz članka 1. i usvojenim izvješćem iz članka 2. ovog Pravilnika.
Na temelju članaka 22. i 35. Statuta Filozofskoga fakulteta, na prijedlog Fakultetskog vijeća, a u vezi s provedbom članka 102. st. 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“, br. 123/03, 198/03, 105/04 i 174/04), dekan donosi
 

P R A V I L N I K 

O 

POSTUPKU I UVJETIMA PRODULJENJA RADNOG ODNOSA 

ZA REDOVITE PROFESORE U TRAJNOM ZVANJU
Članak 4.
Za produljenje radnog odnosa utvrđuju se sljedeći minimalni uvjeti:

· da je predloženik u protekle tri godine objavio knjigu ili dva znanstvena članka ili jedan znanstveni članak i dva stručna rada;

· da je predloženik u protekle tri godine bio mentor u izradi magistarskog ili doktorskog rada;

· da je predloženik u protekle tri godine bio mentor u izradi najmanje četiri diplomska rada;

· da je predloženik u protekle tri godine izlaganjem sudjelovao na najmanje dva znanstvena skupa;

· da je predloženik u protekle tri godine sudjelovao u izvođenju poslijediplomskog studija;

· da je predloženik u protekle tri godine najmanje godinu dana obavljao važnu javnu ili stručnu dužnost;

· da je predloženik u protekle tri godine objavio udžbenik ili postavio dva svoja predavanja na web-stranicama Fakulteta i time unaprijedio nastavni proces.
Za produljenje radnog odnosa predloženik mora ispunjavati najmanje četiri od navedenih minimalnih uvjeta.

Napose će se vrednovati dobivene nagrade, odličja i priznanja. 

Članak 5.
Fakultetsko vijeće bira Povjerenstvo za utvrđivanje minimalnih uvjeta u postupku produljenja radnog odnosa redovitih profesora u trajnom zvanju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje donosi mišljenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta.

 
Fakultetsko vijeće bira četiri člana povjerenstva iz reda redovitih profesora koji su u sastavu Vijeća. Peti je član Povjerenstva dekan koji je i predsjednik Povjerenstva. Članovi Povjerenstva moraju biti s različitih odsjeka. Fakultetsko vijeće bira i dva zamjenika (prvog i drugog zamjenika). 

 
Povjerenstvo se bira na mandat od dvije godine, odnosno do isteka mandata pojedinih članova Povjerenstva u Fakultetskome vijeću.

 
Povjerenstvo može valjano odlučivati ako je na sjednici prisutna većina članova Povjerenstva, a odluke donosi natpolovičnom većinom svih članova.

 
Članak 6.
O prijedlogu odsjeka za produljenje radnog odnosa, kojemu je priloženo mišljenje Povjerenstva, Fakultetsko vijeće odlučuje tajnim glasovanjem, istim postupkom kojim se obavljaju izbori u zvanja.

Članak 7. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploči Fakulteta. 




D E K A N:
 
               
              dr. sc. Miljenko Jurković, red. prof.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Fakulteta 7. studenoga 2006. i stupa na snagu 15. studenoga 2006.
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Poštovani,

u prilogu dostavljam vam pročišćeni tekst Pravilnika o postupku i uvjetima produljenja radnog odnosa za redovite profesore u trajnom zvanju, koji je donijelo Fakultetsko vijeće 26. travnja 2004. i izmjene Pravilnika koje je donijelo Fakultetsko vijeće 14. lipnja 2004.

S poštovanjem,

D E K A N:

Prof. dr. sc. Miljenko Jurković

Prilog: kao gore (1)

